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KEPUTUSAN MAJELIS KODE ETIK PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGERA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA MEDAN
Nomor: oo -1-6.1/03¢]

TENTANG
PENJATUHAN SANKSI MORAL BERUPA PENYATAAN SECARA TERBUKA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Membaca . berdasarkan Surat Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Medan Nomor : 800.1.6/0137 tanggal 5 Januari 2026 perihal
Monitoring Presensi Pegawai ASN Pasca Liburan Tahun Baru 2026 di
lingkungan Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Medan.;

Menimbang : bahwa perbuatan Aparatur Sipil Negara an. Surya Abdi H Purba, S.T,dkk NIP
196908202005021001, Jabatan Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda di
lingkungan Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Medan sebanyak 3 (tiga) orang merupakan pelanggaran etik (kode etik) pegawai
ASN dalam berorganisasi karena tidak mengikuti apel tanggal 02 Januari 2026
Pasca Liburan Tahun Baru 2026 di lingkungan Dinas Penanaman Modal Dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Medan.

Mengingat . 1. Peraturan Wali Kota Medan Nomor : 58 Tahun 2023 tentang Penegakan
Dispilin dan Kode Etik Pegawai Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota
Medan.

2. Surat Keputusan Kepala Dinas Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Medan Nomor : 800.1.6.2/0117 tanggal 10 Januari
2025 tentang Pembentukan Tim Penilai dan Kebijakan Pemberian
Penghargaan ( Reward ) dan Hukuman ( Punishment ) kepada Petugas
Pelayanan Publik Tahun 2025 di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Medan

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU . Pegawai Negeri Sipil yang nama sebagaimana pada lajur 2 jabatan lajur 3 serta
perangkat daerah atau unit kerja sebagaimana pada daftar lampiran keputusan
ini terbukti melakukan pelanggaran kode etik Aparatur Sipil Negara
sebagaimana diatur dalam Pasal 27 ayat (4) huruf f Peraturan Wali Kota Medan
Nomor : 58 Tahun 2023 tentang Penegakan Dispilin dan Kode Etik Pegawai
Aparatur Sipil Negara Pemerintah Kota Medan.

KEDUA . Penjatuhan sanksi moral berupa pernyataan secara terbuka pada papan
pengumuman dan situs web Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kota Medan.



KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan disampaikan kepada
Pegawai Aparatur Sipil Negara yang bersangkutan, Apabila terdapat
kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan perbaikan kembali sebagaimana

mestinya.

Ditetapkandi: Medan
Padatanggal : 14 Januari 2026

MAJELIS KODE ETIK

Ketua

Anggota Kasubbag Kepegawaian dan Umum

/—7
Mhd.Juliandro Harvandi Sibarani, S.P

Penata Tingkat | (I1l/d)
NIP 197507292008011001

Tembusan :
1. Bapak Walikota Medan sebagai laporan;

2. Kepala BKPSDM Kota Medan;
3. Inspektur Kota Medan;
4. Pegawai yang bersangkutan;



LAMPIRAN KEPUTUSAN MAJELIS KODE ETIK
PEGAWAI ASN PEMERINTAH KOTA MEDAN

NOMOR : Hoo.1-6-1/0361
TANGGAL :14 Januari 2026
TENTANG : PENJATUHAN SANKSI MORAL
BERUPA PENYATAAN SECARA
TERBUKA
No Nama/ NIP Jabatan Unit Organisasi
1 2 3 4
1. | Surya Abdi H Purba, S.T Penata Kelola Koordinator JF dan
196908202005021001 Penanaman Modal | Kelompok JF Penanaman
Ahli Muda Modal
2. | Listriani, S.E Penata Kelola Koordinator JF dan
198404112010032002 Penanaman Modal | Kelompok JF Penanaman
Ahli Muda Modal
3. | Rafi Alfaris Harahap Penata Layanan Koordinator JF dan
199811262025211020 Operasional Kelompok JF Pelayanan

Terpadu Satu Pintu

Ketua

Anggota

11001

: Kasubbag Kepegawaian dan Umum
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Mhd.Juliandro Harvandi Sibarani, SP
Penata Tingkat | (1lI/d)
NIP 197507292008011001




